Konflikter

Innan konfliktsituationen (for att minimera risken for konflikt):
Identifiera risksituationer
e Arbeta med forberedelseri god tid fore dessa situationer
e Tydlighetivad som kommer att handa i situationen (vad, vilka, nar,
hur?)

Sdrbarhetstaktorer (Mat, hunger, trotthet, stress)
e Arbeta med att forebygga dessa hos bade dig sjalv och barnet (genom
ABC-analysen)
e Planerain pauser
e Varuppmarksam pa hur personen mar

Ha goda rutiner som minskar mojligheten till diskussion
e Forutsagbarhet
e Struktur

Under konfliktsituationen:

e Lagaffektivt bemotande (ej forstarka beteendet genom sin egen
reaktion)
Vara en forebild i konfliktsituationer (kameleonteffekten)
Vara konsekvent i ditt bemotande (foraldrar i team)
Beratta kort och konkret vad du vill att barnet skall gora i situationen
Uppmuntra sa fort barnet slutar med beteendet eller tar till sig ditt rad
Vardera konfliktens betydelse-kan man strunta i den?
Forsok att avleda istallet for att hamna i en diskussion

Efter konfliktsituationen:
e Tala om konfliktsituationen som uppstod lagom mycket
e Vid aterkommande konflikter, 6vervag gemensam problemlésning
e Forklara kanslor och sociala skeenden nar, pa sa vis lar sig barnet nagot
nytt
e Bestraffning hjalper sallan!

(]0) nspeteam

HET | S8OLA | NEURDFSYEINTRI



